
2026 年 10 月 1 日 

日産工機株式会社 

 

採用活動におけるハラスメント防止に関する基本方針 

 

日産工機株式会社(以下「当社」)は、全ての求職者が安心して就職活動に臨める環境を整備するこ

とが企業の重要な責務と認識し、採用活動に関わる全ての場面における求職者の人権を尊重し、採用

選考の過程でハラスメントにあたる行為を一切行いません。 

求職者の皆様が安心して就職活動を行えるよう、以下に「採用活動におけるハラスメント防止に関する

基本方針」を定め、本方針に基づく採用活動の実施を徹底いたします。 

※本方針は、新卒採用・高卒採用・キャリア採用の全ての選考及び説明会、インターンシップ、職場見

学、面談、内定から入社までのフォローを含む、当社の採用活動全体に適用されます。 

 

1. 採用活動に関するルール 

 全ての求職者との接点において、以下を行わないことを徹底いたします。 

・性的な言動、身体的特徴への言及、不要な身体的接触 

・採用、入社手続き上必要のない個人の連絡先や SNS アカウント情報の要求 

・社員個人の SNS や、私用端末を用いた私的な連絡 

・プライベートの状況、家族の職業、思想・信条、宗教等の本人の適性・能力に関わりのない質問 

・他社の選考辞退の強要、当社内定後は就職活動を終了することを強要する言動 

・内定承諾の期限を一方的に迫る行為 

※上記は例示であり、これらに限定するものではありません。 

 

2. ハラスメント相談窓口 

 万が一、当社での就職活動や採用に関わる場面で、当社従業員から不適切な言動や行為があった

場合は、下記の窓口までご相談ください。 

相談者のプライバシーは厳守され、本窓口への相談を理由とした不利益な取り扱いは一切行いません。 

 

【郵送】 

〒253-0105 

神奈川県高座郡寒川町岡田 6-6-1 

日産工機株式会社 ハラスメント相談窓口 宛 

【メール】 

career@nikkoh.co.jp 

 


